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Allt férre vill ta pa sig tidskriv-
ande fortroendeuppdrag. Kom-
mer de 1000 hundklubbarna

inom SKK att dverleva?

assor, provledare, cafeteriaan-
svarig, sekreterare, prisforval-
tare, avelsansvarig, figurant,
katalogsammanstillare, spea-
ker. Hundvirlden ir full av
uppgifter som kriver engagerade minniskor
som ir villiga att géra en insats p4 sin fritid.

SKK-sfiren sysselsitter tiotusentals perso-
ner varje r, manniskor som utfor sina upp-
gifter vid sidan om jobb, familj och egna
hundar — och inte minst: utan att f3 betalr,
eller enbart mot en mindre ersittning,

Men viljan jobba att ideellt befinner sig i
en utférsbacke. S& hir i drsmétestider har
manga valberedningar runt om i landet slitit
sitt hdr i jakten pd personer som ir villiga att
stdlla upp som ordférande, kassor, sekrete-
rare och andra styrelseplatser. Runt 5 ooo
fortroendevalda krivs for att besitta alla
poster i den enorma organisation med runt
1 000 klubbar som Svenska Kennelklubben
utgor.

—Det finns inte direkt en uppsjs av hand-
upprickare dir ute. Vi fir 4igna oss 4t head-
hunting p& personnivi, men det nappar inte
pa vart tionde samtal ens, beskriver Roger
Kempainen, sammankallande i valbered-
ningen pa Svenska Vorstehklubben.

Den upplevelsen ir han inte ensam om.
Manga andra hundklubbar runt om i landet
vittnar om samma sak: de senaste tio-femton
dren har det blivit svirare att hitta fortroen-

devalda.
Skil till oro

Att foreningslivet inte lingre attraherar som
forr har sagts ménga ginger. Men idag finns
det storre skil oroa sig 4n nigonsin tidigare,
menar Per-Inge Johansson, ordférande i
SKKs foreningskommitté,

—En stor del av vir organisation birs upp
av minniskor fédda pa 1930- och 1940-talen,
sager han. De ir uppvuxna med ideellt arbe-

te och sitter ofta p4 flera poster var. Men nu
bérjar de bli till 4ren. Drar sig tio av den
gamla stammen tillbaka méste vi hitta minst
trettio ersittare. Och det 4r di problemen
kommer. De yngre har inte alls samma in-
stillning.

Hundvirlden ir inte ensam om att ha svi-
righeter. Manga ideella organisationer upp-
lever samma sak, bekriftar Ulf Silvander, ge-
neralsekreterare for Svenskt Friluftsliv, en
paraplyorganisation for 24 ideella friluftsor-
ganisationer, diribland SKK.

—Det finns fortfarande folk som brinner

Utan eldsjilar
skulle det nog inte
94 att driva ndgra
brukshundkiub-

bar.

Monica Alldén, sammankallande i
valberedningen, Sédra Gotlands
brukshundklubb

for klassiske foreningsarbete men de blir allt
firre. Hela den ideella sektorn brottas med
detta. Jag tror inte vi har sett slutet p& denna
utveckling 4n.

Varannan jobbar ideellt

Internationellt sett ligger Sverige i toppskik-
tet ndr det giller féreningsliv. Folkrorelsetra-
ditionen ir stark och runt om i landet finns
inte mindre 4n 200 0oo aktiva foreningar.
Medelsvensson ir medlem i 3,8 foreningar



ideell organisation, sammanslutning
som har till uppgift att framja medlemmar-
nas gemensamma ideella stravanden och
som inte primart arbetar for deras ekono-
miska intressen.

Kélla: Nationalencyklopedin

och gnar i snitt 15 timmar per ménad At ide-
ellt arbete — nistan tvi hela arbetsdagar. To-
talt motsvarar de frivilliga insatserna 400
000 heltidstjanster per ar.

Sett till befolkningen som helhet har in-
tresset for att jobba ideellt inte minskat de
senaste 20 dren. En ny studie frin Ersta
Skondal hégskola visar att mer dn varannan
svensk gjorde minst en ideell insats 2014. En-
gagemanget har legat pd samma niv, cirka
5o procent, dnda sedan 1992, nir den férsta
mitningen gjordes.

—Det ir enormt stabila siffror, siger Lars
Svedberg, professor vid hégskolan och an-
svarig for studien.

Men, betonar han, signaler frin férenings-
livet om ett minskat engagemang ska tas pi
allvar:

—Der finns ingen anledning att betvivla
ate det har blivit svrare att hitta folk som vill
ta styrelseuppdrag under de senaste tio dren,

Nu kliver tjejerna
fram. Det ser vi
bade i samhadllet

och i kiubben.

Roger Kempainen, sammankallande i
valberedningen, Svenska Vorsteh-
klubben.
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Manga stiller samma
krav pa klubben som
pa ett foretag. De
forvinter sig att sty-
relse och funktiondrer
ska vara antriiffbara
jimt och att allt ske
ske direkt.

Conny Andersson, sammankallande i
valberedningen, Svenska Taxklubben

sven om det inte syns i stora befolkningsstu-
dier som varan. Det mirker dven jag i min
egen bostadsrittsforening.

Tidsbrist en orsak

Vad ligger d4 bakom den minskade viljan att
engagera sig i klubbarbete? "Jag har inte tid”
ir nog det vanligaste svaret valberedningarna
far i jakten pd nya fortroendevalda. Flerdriga,
tidskrivande styrelseuppdrag 4r svara att pas-
sa in i det omtalade livspusslet.

Okade ansprik i arberslivet 4r en trolig
forklaring bakom utvecklingen, menar Lars
Svedberg.

—Om man ska sitra i en styrelse kan man
behéva ta kontakter och liknande pa dagtid.
Det 4r klart svirare idag 4n for tio-tjugo ar
sedan. Det finns inte s4 stora luckor lingre i
arbetslivet.

UIf Silvander pé Svenskt Friluftsliv pekar
p4 att fritiden for ménga blivit allc mer upp-
delad.

—Idag har man ofta manga intressen. Det
gor det svirt atc binda upp sig p fortroende-

Lars Svedberg, professor vid Ersta Skondal
hégskola, forskar om ideellt arbete.

poster, dir uppdraget Ioper ver flera &r och
tidsitgingen inte gir att uppskatta i forvig.

Barnens aktiviteter gor sitt till — ménga fa-
miljer 4gnar idag mycket td &t act skjutsa
barnen till triningar och tdvlingar pa kvillar
och helger.

Aven samhillsutvecklingen i stort spelar in.
Lars Svedberg talar om den “senmoderna in-
dividualismen”, dir minniskorna ir inriktade
pa att forverkliga sig sjilva och lojaliteten mot
det gemensamma inte ser ut som forr.

Kanske ar det ocksa sd att dagens yngre
inte behover sina féreningar pd samma sdte
som tidigare generationer, tror Jan Wigdell
som skrivit flera bocker om foreningsteknik,
bland annat 4t SKK.

—Forr var foreningsmotena ett sitt att
triffas. Idag finns andra sociala arenor som
ger en kinsla av sammanhang och gemen-

skap.

Nithatet skrimmer

SKKs vd Ulf Uddman lyfter fram de sociala
mediernas betydelse:

— Att dgna sin fritid 4t klubben och sedan
riskera att bli uthingd pé facebook om nagor
gir fel skrimmer bort folk, siger han. Det 4r
en minst lika viktig orsak som tidsbristen.

Kommersalieringen i hundbranschen ar
en annan faktor. De senaste 20 dren har an-
talet privata entreprendrer som erbjuder kur-

Nar det ska goras
ndgot jobb her
klubben plotsligt bara

fem medlemmar.

Monica Alldén, sammankallande i
valberedningen, Sédra Gotlands
brukshundklubb




Det tog tva ar
stt hitta en ny
kassor. Det ar
vildigt mycket
arbete och fa

vill gora det
gratis.

sger Liveland, sammankallande i
alberedningen, Svenska Yorkshire-
erriersaliskapet

"= och triningar i egen regi formligen explo-
erat. Som hundigare kan man idag képa
~anster som tidigare huvudsakligen klubbar-
=2 erbjod. Det kan ha minskat motivationen
et stilla upp for klubben, liksom behover av
.+ bli medlem. Samma tendenser finns dven
~ andra delar av den ideella virlden, ung-
“omsidroteen till exempel.

—Den hir utvecklingen har vi inte varic
akna for, medger féreningskommitténs Per-
‘nge Johansson sjilvkritiskt.

Dirtill kommer att regelverket for ideella
“Sreningar blivit mer komplicerat. Det har
siort det svérare att hitta folk som har bade
sunskapen, tiden och viljan att jobba for
“ubben, papekar Ulf Silvander pd Svenskr
Friluftsliv.

For manga klubbar?

Vad innebir di dessa forindringsprocesser
%r hundklubbarnas framtid? Etc troligt sce-
aario ir att klubbarna kommer att bli firre.
Elera motioner till Kennelfullmiktige i host
zar upp behovet av att se ver SKKs organisa-
sion for att minska antalet fortroendevalda.

—SKK har linge strivat efter decentralise-
sing for att flytta besluten ndrmare medlem-
marna. Men vi behover stilla oss frigan om
antalet klubbar har blivit for stort. Det ir
kanske dags for pendeln ate sld tillbaka, be-
domer Ulf Uddman.

Per-Inge Johansson uppskattar att runt tio
procent av alla klubbar kommer att bantas
bort inom de nirmaste aren, framfor allt i de
klubbar som har minga underavdelningar
och sektioner. Losningen kan till exempel
vara storre geografiska enheter och ansvar for
mer 4n en ras per klubb.

Arvodering kan vara en annan vig att ga.
Vilken ersittning som utgdr édr det forsta
minga yngre medlemmar vill veta nir de till-
frigas om en post, enligt valberedningsfunk-
tionirer. Arvoderade klubbstyrelser ér hittills
sillsynta i hundvirlden, men kan tinkas bli
vanligare i framtiden. Ett alternativ 4r ar fle-
ra klubbar gar ihop och képer in vissa admi-

nistrativa tjdnster, som de tunga posterna
kassor och sekreterare. Gemensamma kans-
lier 4r ndgot som redan har diskuterats bland
till exempel jakthundsklubbarna.

SKK arbertar dven for att stétra de fortro-
endevalda, bland annat genom nitbaserade
utbildningar i féreningskunskap, it-stod,
handbécker och checklistor som gor arbetet
enklare.

Att klubbverksamheten i sig, i form av ak-
tiviteter, kurser, utstillningar, tivlingar och
prov, skulle bli paverkad tror ingen av dem
Hundsport pratat med. At hitta folk som
rycker in en helg eller nigra timmar en viss
dag 4r ldcrare n att rekrytera fortroendeval-
da som ska sitta i styrelsen i flera ar, och dir
tidsdrgdngen dessutom dr svdrare att upp-
skatta.

Minga ideella foreningar lider idag av
medlemsflyke. De politiska partierna har till
exempel tappat mer 4n hilften av sin med-
lemskér pa 20 ar. Aven i minga hundklubbar
blir medlemmarna firre, och arsmotena
lockar ofta bara ett fital. Den klassiska folk-
rorelsetanken — att vara medlem i en organi-
sation for ate kunna paverka verksamheten,
och i forlingningen samhillet — haller pd att
forlora mark.

—Ideella organisationer haller pa att for-
vandlas till tillhandah3llare av gjinster eller
upplevelser, istillet for att vara en arena for
demokratiutovning. Man dr medlem for att
kunna utnyttja verksamheten, inte for att pa-
verka, sammanfattar Ulf Uddman.

P4 sike kan det innebira att medlemsbe-
greppet behéver vidgas, menar han. Kanske
kommer man i framtiden att skilja pé delta-
gare som betalar for att f2 vara med pd akeivi-
teter, stodmedlemmar som stédjer idén, men
inte vill engagera sig i nigon praktisk me-
ning, och si de som vill pdverka genom klas-
sisk foreningsdemokrati. Liknande modeller
ir redan verklighet i andra grenar av den ide-
ella sektorn.

Ljuspunkter finns

De forindringsprocesser som just nu pagir

Manga tycker inte
att det @r nagon
idé att engagera
sig i en inofficiell

rasklubb. De ser

det inte som en
"riktig” klubb.

Klubbfunktionir, Norrbotten

Om vi maste bor-
ja kopa in tjins-
ter dr faran att
hundsporten blir

dyrare for med-
lemmarna.

Christer Wik, sammankallande i
valberedningen, Svenska Whippet-
klubben

innehiller utmaningar, men 4ven ljuspunk-
ter. Forra dret tillsatte regeringen en utred-
ning, "Ett stirkt och sjalvstindigt civilsam-
hille”, som bland annat ska underséka hur
den administrativa bérda som idag utgér ett
hinder f6r ménga foreningar kan littas.

P4 senare ar har dessutom virdet av ideellt
arbete fitt uppmirksamhet pd arbetsmark-
naden. Etr ideellt engagemang ir ett plus i
cv:t, och det blir allt vanligare att medvetet
ta foreningsuppdrag av den anledningen,
berittar Lars Svedberg vid Ersta Skondal
hégskola.

— Att jobba ideellt blir ett sitt att uttrycka
sina virderingar, att visa sin sarart.

Ulf Uddman ir &vertygad om ate SKK
frambver kommer finna en organisations-
form som fungerar.

—De ideella organisationerna har visat forr
att de kan anpassa sig till nya forhallanden.

FotNoT: Rapporten frin Ersta Skondal hog-
skola, "Folk i rérelse — medborgligt engage-
mang 1992—2014”, publiceras i juli.

FORENINGSSVERIGE | SIFFROR
Antal ideella organisationer: 200 000

Andel av befolkningen som &r medlemmar i
minst en férening: 80 %

Genomsnittligt antal medlemskap/person:
3,8

Andel av befolkningen som arbetat ideellt
2014: 53 % (man 57%, kvinnor 50 %)

Genomsnittligt antal ideellt arbetade tim-
mar per manad 2014: 15 (man 17 timmar,
kvinnor 13 timmar)

Motsvarar heltidstjanster: 400 000

Kélla: Ersta-Skéndal hégskola, Kultur-
departementet




